DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Yonergesi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ybnergenin amaci, Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuat geregi yapilan
genel ve ozel teftisler ile arastirma, inceleme, sorusturma ve denetim ile ilgili usul ve esaslari
belirlemek ve dizenlenecek rapor sekilleri ile raporlarin dizenlenmesi sirasinda uyulmasi gereken
esaslari tespit etmek ve bu hususlarda birligi saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Diyanet isleri Bagkanhgi merkez birimleri, il ve ilge muftiliikleri,
dini yuksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi mudurlUkleri, din hizmetleri mUsavirlik ve ataselikleri
ile Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyetinde yuritilen din hizmetleri, hac ve umre hizmetleri ile bu
hizmetleri yuruten personelin denetimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/1 md.) Bu Yonerge, 21.05.2011 tarihli ve
27940 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Diyanet Isleri Baskanli§i Rehberlik ve Teftis Baskanligi
Yoénetmeliginin 54 Gncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnergede gecen;

a) Baskanlik: Diyanet isleri Bagkanhgini,

b) Bagkan: Diyanet isleri Bagkanini,

c) Mifettis: Rehberlik ve Teftis Baskani, Basmiufettis ve Mfettisleri,

¢) Mufettis yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya
olmayan mdufettis yardimcilarini,

d) Refakat mufettisi: Rehberlik ve Teftis Baskanina yardimci olmak Uzere goérevlendirilen
mufettisleri,

e) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/2 md.) Birim: Merkezde hizmet birimlerini ve surekli
kurullari, yurticinde il ve ilge muftllukleri ile dini ylksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi
madarlaklerini, yurtdisinda musavirlik ve ataselikleri,

f) Hizmet: Merkez birimleri, il ve ilge muftilukleri, dini yuksek ihtisas merkezi ve egitim
merkezi mudurlUkleri, yurtdisi musavirlik ve ataselikleri ile Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde
yarattlen faaliyetleri,

g) Hac ve Umre Organizasyonlari: Baskanlik ve “A” Grubu Seyahat Acentelerince
dizenlenen hac ve umre organizasyonlarini,

g) Yénetmelik: 21.05.2011 tarihli ve 27940 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Diyanet isleri
Baskanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi Yonetmeligini,

h) (Ek: 07/05/2020-E. 342769/2 md.) Sorusturma: Bagkanlik gérevlileri hakkinda ihbar veya
sikdyete dayanan veya herhangi bir sekilde muttali olunan, kanunlara ve Bagkanlik mevzuatina
gore sug sayilan iddialarla ilgili yarutulen tahkikat iglemini,

1) (Ek: 07/05/2020-E. 342769/2 md.) On inceleme: 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Godrevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hukidmlerine gére Bagkanlik gorevlileri hakkinda ileri
surdlen iddialarin arastirilip adli yonden sorusturma izni verilip veriimemesi ile ilgili yapilacak
incelemeyi,

i) (Ek: 07/05/2020-E. 342769/2 md.) inceleme: Sorusturma ve 6n incelemeye konu olmayan
durumlarda, Bagkanligin ihtiya¢c duydugu konularin tetkik ve degerlendiriimesi maksadiyla yapilan
incelemeyi

ifade eder.



iKINCi BOLUM
Rehberlik ve Teftis, Sorumluluk, Teftis Islemleri, Raporlar ve Yillik Program *

Rehberlik, teftis ve sorumluluk

MADDE 5- (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/4 md.)

(1) Baskanligin merkez, tasra ve vyurtdigi teskilatindaki her tarli rehberlik ve teftis
faaliyetlerinde; hizmet, is ve islemlerin mevzuata, harcamalarin ve mali iglemlere iliskin karar ve
tasarruflarin amac ve politikalara, program ve stratejik planlara uygunlugu, dnceden belirlenen usul
ve prensipler dogrultusunda yuriutilen faaliyetlerin verimliligi, organizasyon vyapisi, calisma
standartlar, is akis prosedurleri, insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullaniimadigdi, uretilen bilgilerin glvenilir ve dogru olup
olmadigi, malvarliklarinin korunup korunmadigdi hususlari; personeli egitici, 6gretici, usulstzlikleri
Onleyici, hatalar dizeltici, insan ve sistem odakli bir ydntemle denetlenir. Sorunlarin ¢ézima ve
hizmetlerin basari ile yuratilmesi konusunda idareye yardimci olma ve rehberlik amag edinilir.

(2) Baskanhgin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda yuratilen hizmeti, hizmet yiritenleri ve
hizmet alanlarini Bagkan adina denetlemekten Rehberlik ve Teftis Baskanligi; Birimleri teftis ve
denetime hazirlamaktan ise merkezde birim amirleri, tagrada il ve ilge mufttleri ile dini ylksek ihtisas
merkezi ve egitim merkezi mudurleri, yurtdisinda din hizmetleri misavir ve ataseleri, hac ve umre
organizasyonlarinda gérev alan her kademedeki yetkililer sorumludur. Kanun ve Yo&netmelikte
belirtilen gorev ve sorumluluklar saklidir.

Genel teftis

MADDE 6- (1) Genel teftis; Baskanlik merkez birimleri, il ve ilge muftiltkleri, dini yliksek
ihtisas merkezi ve egitim merkezi mudurlikleri, Bagkanlik ve A grubu seyahat acentelerinin
dizenledikleri hac ve umre organizasyonlari, yurtdisi misavirlik ve ataselikleri ile Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyetinde yuratilen din hizmetlerinin teftisidir.

Genel teftis donemleri

MADDE 7- (1) Bagkanlik merkez birimleri, dini yluksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi
maddarlakleri, il ve ilge muftilikleri ve badl Gniteler, yurtdisi misavirlik ve ataselikler ile Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti’'nde yuaratulen din hizmetlerinin ti¢ yilda bir, hac organizasyonunun her yil, umre
hizmetlerinin her donem genel teftisi yapilr.

Yillik programlar

MADDE 8- (1) is hacmi ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak, teftisi uygun gériilen birimlerin
genel teftisi Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca her yil hazirlanan yillik galisma programinda belirtilir.
Genel teftigler bu programlara uygun olarak yaruttlar. Genel teftis programlar teftisi yapilacak
birimlere 6nceden yazili olarak bildirilir.

Genel teftigin yapiimasi

MADDE 9- Genel teftigler agagidaki hususlar g6z 6ninde bulundurularak yapilir:

(1) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/5 md.) Genel teftiste amac; kanun, yonetmelik, yonerge
ve diger mevzuatta yer alan hizmet ve faaliyetlerin verimli, etkili ve suratli bir sekilde uygulanmasini,
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini zamaninda tam ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini,
uygulamalar sirasinda ortaya c¢ikan problem, aksaklik, tikaniklik ve zorluklarin giderilmesini
saglayici bir yontemle rehberlik etmek ve eksikliklerin giderilmesine ydnelik ¢ézim &nerileri
getirmektir.

(2) Mdufettigler bu esastan hareketle genel teftiglerde;

a) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/5 md.) Merkez birimlerini; dini ylksek ihtisas merkezi ve
egitim merkezi mudurliklerini; il ve ilge muftalikleri ile camiler ve Kur'an kurslarini; vaaz, seminer,
konferans, irsat, hizmet igi egitim ve yayin hizmetlerini; aile ve dini rehberlik biro ve merkezlerini;
yonetim, denetim, inceleme ve sorusturma islemlerini; arastirma, gelistirme, planlama, bitce ve
muhasebe, hukuki islemler, hac ve umre organizasyonlar ile ilgili islemleri; bina ve malzeme
durumlari ve diger is ve iglemler ile hizmet ve personeli denetlerler.

17/5/2020 tarihli ve 342769 sayili Bagkanlik Onayi ile yurtrlige giren Yonergenin 3 tncl maddesiyle b6lim basliginda
yer alan “Sorumluluk, Teftis Islemleri, Raporlar ve Yillik Program” ibaresi “Rehberlik ve Teftis, Sorumluluk, Teftis Islemleri,
Raporlar ve Yillik Program” seklinde degistirilmigtir.



b) Hata arayan ve elestiren bir yontemle degil hizmette verimliligi artirici, personeli egitici,
ogretici, rehberlik edici, tesvik edici ve édullendirici bir metot takip ederler.

¢) Mevzuat ve standartlardan sapmalar varsa bunlari belirterek; ekonomik, sosyal, idari,
hukuki ve benzeri nedenlerini tahlil ederler, eksikliklerin dizeltiimesi, ig ve hizmet veriminin rasyonel
bir dizeye c¢ikartiimasi icin dneriler getirirler.

¢) Genel teftis 6ncesinde, merkezde birim baskanlarini, tasrada mdalki amirleri, yurt disinda
misyon seflerini ziyaret ederler.

d) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/5 md.) Genel teftisleri, 14/07/2011 tarihli ve 953 sayil
Baskanlik Onayi ile yirirliige giren Diyanet isleri Bagkanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanh§i Denetim
Standartlari ve ilkelerine uygun olarak gergeklestirirler.

e) Gerektiginde denetim yaptidi alanla ilgili konularda personelle toplanti yaparlar.

Genel teftis defteri

MADDE 10- (1) Mufettisler, teftis edilen birimlerce, Yonetmeligin 44 (inci maddesi uyarinca
bulundurulacak teftig defterine, teftise hangi tarihte basladiklarini, hangi tarihte bitirdiklerini ve hangi
tarinler arasindaki islemleri teftis ettiklerini, memnuniyet verici hususlar ile teftis sonucunda tespit
ettikleri eksiklik, aksaklik, ¢ozim getirici tedbir, teklif ve tavsiyeleri el yazisi ile yazarlar, teftis
defterini muhurleyip imzalarlar ve birim amirine teslim ederler.

(2) Teftis defterine sadece mifettigler teftis sonuclarini yazarlar, il ve ilge maftileri ile denetim
yapan diger yetkililer bu defteri kullanamazlar.

(3) Birim amirleri genel teftis defterini muhafaza etmek ve gérev degisikliklerinde devir-
teslimini yapmakla yiktumladdrler.

Genel teftis raporu

MADDE 11- (1) Genel teftis raporu, Baskanhdin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda
yarattlen hizmetlerin, mevzuata uygun olup olmadigini ve buralarda ¢alisan personelin gérevlerini
verimli, etkili, stratli ve dogru olarak yapip yapmadiklarini mahallinde incelemek, arastirmak ve
denetlemek suretiyle varilan sonugclari, alinmasi gerekli kanuni ve idari tedbir ve teklifleri iceren
rapordur.

(2) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/6 md.) Mufettigler, yaptiklari genel teftigler sonucunda
tespit ettikleri hususlari, vardiklari kanaatleri, alinmasi gerekli kanuni ve idari tedbirleri ve teklifleri
iceren hususlari genel teftis raporu dizenleyerek Rehberlik ve Teftis Baskanligina verirler.

(3) Cevapli raporlara konu olan hususlara genel teftis raporlarinda yer verilmez. Sadece bu
konularda cevapli rapor diizenlendigi belirtilir.

Genel teftis rapor sekli ve yazilmasi
MADDE 12- (1) Genel teftis sonucunda duizenlenecek raporlar su basliklardan olusur.
a) Merkez Birimlerinin Genel Teftis Raporu
I- Yetki
II- Teftisin Konusu, Dénemi ve Tarihi
llI- Yapilan Teftis
1. Bir Onceki Teftiste Yapilan Tekliflerin Degerlendiriimesi
2. Yilik Galisma Programi ve Faaliyet Raporlari
3. Hizmetlerin Degerlendiriimesi
4. Onemli intiyaclar ve Baskanlikga Alinmasi Gerekli Tedbirler
5. Ornek Olabilecek Calisma ve Uygulamalar
IV- Sonug ve Teklifler

b) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/7 md.) Muftiiliiklerin Genel Teftis Raporu (EK-1)
I- Yetki
lI- Teftisin Konusu, Dénemi ve Tarihi
llI- Yapilan Teftis
1. Din Hizmetleri
2. Egitim Hizmetleri

17/5/2020 tarihli ve 342769 sayili Baskanlik Onayi ile yirirlige giren Yonergenin 6 nci maddesiyle bu maddenin
Uguncu fikrasi yurirlikten kaldirilarak devam eden fikra numarasi buna gore teselsul ettirilmigstir.



3. Hac ve Umre Hizmetleri
4. Yayin Hizmetleri
5. insan Kaynaklari
6. Yonetim Hizmetleri
IV- DigerHususlar
1. Bir Onceki Genel Teftiste Rehberlik Yapilan Hususlarin Degerlendirilmesi
2. Ornek Olabilecek Calisma ve Uygulamalar
3. Personele Dair Degerlendirmeler
V- Sonug ve Teklifler

c) Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezi Miidiirliiklerinin Genel Teftis Raporu
I- Yetki
II- Teftisin Konusu, Dénemi ve Tarihi
llI- Yapilan Teftis
1. Bir Onceki Teftiste Yapilan Tekliflerin Degerlendirilmesi
2. Egitim Hizmetleri
3. Kitiphane Hizmetleri
4. Personel ve Biiro iglemleri
5. Yonetim Hizmetleri
IV- Sonug ve Teklifler

¢) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/7 md.) Diyanet isleri Baskanhg Hac ve Umre
Organizasyonu Denetim Raporu
I- Yetki
lI- Teftisin Konusu, Dénemi, Yeri ve Tarihi
llI- Yapilan Teftis
Gumrik Kapilari ve Havalimanlari
Kiralama, Koordinasyon ve iskan Hizmetleri
Hac ve Umre ibadeti ile ilgili Hususlar
Saglik, Hastane ve Cenaze islemleri
Ayniyat Hizmetleri
Haci ve Umreci Esyasini Nakil Hizmetleri
Mesaire intikal (Arafat-Mizdelife-Mina)
Mahalli Kurumlarla iligkiler
. Vaaz ve irgat Hizmetleri
10 Personelin Degerlendiriimesi
11. Diger Hususlar
IV- Sonug ve Teklifler

CoNourwWNE

d) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/7 md.) A Grubu Seyahat Acenteleri Hac ve Umre
Organizasyonu Denetim Raporu
I- Yetki
lI- Teftisin Konusu, Dénemi, Yeri ve Tarihi
IlI- Yapilan Teftis
GUmruk Kapilari ve Havalimanlari
Kiralama, Koordinasyon ve iskan Hizmetleri
Karsilama, Yerlestirme ve Ugurlama Hizmetleri
Hac ve Umre ibadeti ile ilgili Hususlar
Saglik iglemleri
Rehberlik islemleri
Ayniyat Hizmetleri
Mesaire intikal (Arafat-Mizdelife-Mina)
Ugurlama ve Pasaport islemleri
10 Mahalli Kurumlarla iligkiler
11.Vaaz ve irsat Hizmetleri
12.Personelin Degerlendirilmesi
13.Diger Hususlar
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IV- Sonug ve Teklifler

e) Musavirlik ve Ataseliklerin Genel Teftis Raporu
I- Yetki
lI- Teftisin Konusu, Dénemi ve Tarihi
llI- Yapilan Teftis
1. Genel Durum
2. Din Hizmetleri
3. Egitim Hizmetleri
4. Hac ve Umre Hizmetleri
5. Yayin Hizmetleri
6. Ornek Olabilecek Calisma ve Uygulamalar
IV- Sonug ve Teklifler
(2) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/7 md.) Genel teftig raporlari, sade ve anlasilir bir
Uslupla kaleme alinir, teklifler mevzuat dayanaklari veya gerekgeleri ile birlikte yazilir. Tekliflerin
makul ve uygulanabilir nitelikte olmasina 6zen gdsterilir.
(3) Grup galismalarinda genel teftis raporlari grup Uyeleri tarafindan paylasilarak yazilir.
(4) (Miilga: 07/05/2020-E. 342769/7md.)

Cevapli Rapor

MADDE 13- (1) Cevapli rapor, genel teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
dizeltiimesi gereken 6nemli islemler hakkinda diizenlenen rapordur.

(2) Cevapli rapor G¢ nusha halinde EK-2 forma uygun olarak dizenlenir.

(3) Cevapli Raporlarda;

a) Teftis edilen memurlarin ad, soyad ve memuriyet unvanlari, hangi tarihler arasi
islemlerinin denetlendigi,

b) Hatali ve noksan gorilen hususlarin, kanun, tizik, yonetmelik, ydnerge ve genelgelerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

c) Raporun ilgililerce cevaplandiriima sureleri,

¢) Mevzuata gbre yapilmasi gereken igslemler,

Belirtilir.

(4) Cevapli raporlar, mifettisce belirtilen slre iginde teftis edilen memur ile disiplin amiri
tarafindan cevaplandirilarak mufettise iade edilir.

(5) Cevaplh raporlar en ge¢ otuz gun igerisinde Rehberlik ve Teftis Bagkanligina teslim
edilir.

(6) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi bu raporlari en kisa zamanda ilgili birimlere génderir.

Performans Degerlendirme Raporu

MADDE 14- (1) Performans degerlendirme raporu, denetlenen birimlerin amirleri ve
gerektiginde memurlari hakkinda dizenlenen ve ilgililer hakkinda mufettiglerin goéris ve kanaatini
belirten rapordur.

(2) Bu rapor, EK-3 forma uygun olarak duzenlenir.

(3) Bu form, objektif bilgi ve gozleme dayanilarak doldurulur.

(4) Performans degerlendirme raporlari, mufettis tarafindan el yazisi ile tek nisha olarak
dizenlenir, ilgili personeli gosterir iki nlsha liste hazirlanir ve zarf icerisinde Rehberlik ve Teftis
Bagkanligina teslim edilir.

(5) Performans degerlendirme raporlari, personelle ilgili tayin, terfi ve diger
degerlendirmelerde dikkate alinir.

Ozel Teftis _
MADDE 15- (1) Diyanet Igleri Bagkani ile Rehberlik ve Teftis Bagkaninca incelenmesine
ihtiya¢ duyulan konularda program disi yapilan teftistir.

Ozel Teftis Raporlan

MADDE 16- (1) Ozel teftis neticesinde varsa standart form rapor (6gretime agilacak Kur'an
Kursu form raporu vb.) yoksa iki nisha halinde inceleme raporu diizenlenir.

(2) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/8 md.) Ozel teftis raporu su bolimlerden olusur.



I- Yetki

[I- incelemenin Konusu
I11-incelemenin Yeri ve Tarihi
IV-Yapilan inceleme

V- Sonug ve Teklifler

inceleme, 6n inceleme ve sorusturmanin yapilmasi

MADDE 17- (1) Mifettisler, Rehberlik ve Teftis Baskanhginin bagka bir talimati yoksa gérev
olurunun tebligi tarihinden itibaren en geg bir hafta icinde gérev mahalline hareket ederler.

(2) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/9 md.) Mahalline varig, yer degisikligi ve merkeze
donus, Rehberlik ve Teftis Bagkanligina Rehberlik ve Teftis Bilgi Yonetim Sistemi (RTBYS)
Uzerinden bildirilir.

(3) (Degigik: 07/05/2020-E. 342769/9 md.) inceleme ve sorusturmaya, varsa musteki ya da
muhbirin ifadesi alinarak baslanir. iddialarla ilgili tanik ve siipheli ifadeleri alinir ve deliller toplanir.

(4) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/9 md.) Hakkinda 6n inceleme yapilan kiginin ifadesinin
alinmasi sarttir.

(5) (Miilga: 07/05/2020-E. 342769/9 md.)

(6) (Miilga: 07/05/2020-E. 342769/9 md.)

(7) (Miilga: 07/05/2020-E. 342769/9 md.)

inceleme raporu ve yazilmasi

MADDE 18- (1) inceleme raporu, sorusturma raporuna konu olmayan ve Baskanin ihtiyag
duydugu konularda yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda duzenlenen rapordur.

(2) Inceleme raporlari standart dizi pusulasina baglanarak Rehberlik ve Teftis Bagkanligina
teslim edilir.

(3) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/10 md.) inceleme raporu su bélimlerden olusur:

I-Yetki

- incelemenin Konusu

l1I-incelemenin Yeri ve Tarihi

IV-Yapilan inceleme

V- Sonug ve Teklifler

(4) inceleme raporu standartlara uygun, sade ve anlagilir bir Gislupla yazilr.

On inceleme raporu ve yazilmasi

MADDE 19 - (1) On inceleme raporu, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hikumlerine gore yapilan 6n inceleme sonucunda diizenlenen rapordur.

(2) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/11 md.) Mufettis, yetkileri dahilinde gerekli bilgi ve
belgeleri toplar ve gorusiund igeren bir rapor duzenleyerek izin vermeye yetkili mercie ulastirir.

(3) Yetkili merci sorusturma izni konusundaki kararini sugun 6grenilmesinden itibaren 6n
inceleme danhil en geg¢ otuz glin iginde verecegi ve bu sire, zorunlu hallerde on bes glini gegmemek
Uzere ancak bir defa uzatilabilecedinden, mifettis bu slreyi dikkate alarak 6n incelemesini
tamamlar.

(4) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/11 md.) On inceleme raporu su sekilde diizenlenir:

I- Yetki

[I- On incelemenin Konusu

l11-On incelemenin Yeri ve Tarihi

IV-Yapilan On inceleme

V- Sonug ve Teklifler



Sorusturma raporu ve yazilmasi

MADDE 20- (1) Sorusturma raporu, disiplin sucu niteligindeki tutum ve davranislara iliskin
olarak duzenlenir.

(2) Sorusturma raporu standart dizi pusulasi ve rapor kapagina (EK-4)! baglanarak Rehberlik
ve Teftis Baskanligina verilir.

(3) (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/12 md.) Sorugturma raporu su bélumlerden olusur:

I- Baglangi¢

II- Sug, Yeri ve Tarihi

- Supheli

IV- Masteki veya Muhbir

V- Deliller

VI- Delillerin Degerlendiriimesi

VII- Sonug ve Teklifler

(4) Sorusturma raporu, sade ve anlasilir bir Uslupla yazilir. Ceza tekliflerinde, suphelinin
mevzuattaki hangi kural ve yasagi ihlal ettigi acik-secik belirtilir. Tespite uygun teklif yapilr.

(5) Raporlar, zaman asimi sireleri de dikkate alinarak en kisa surede teslim edilir.

(Miilga: 07/05/2020-E. 342769/12 md.)

UGUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Tez Galigmalari?

Tez konusu ve tez danigmaninin belirlenmesi

MADDE 21- (1) Mufettis yardimcilari, mifettis yardimcisi olarak bir yil goérev yaptiktan sonraki
bir ay icerisinde Baskanligin gérev alani yahut mifettislik meslegi ile ilgili konularda Ug¢ tez konusu
belirler ve Rehberlik ve Teftis Bagkanligina sunarlar.

(2) Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi, mufettis yardimcisi tarafindan 6nerilen konularin disinda
bir konuyu tez konusu olarak belirleyebilir.

(3) Rehberlik ve Teftis Baskanligi, mufettis yardimcisina tez hazirlama surecinin her
asamasinda rehberlikte bulunmak Gzere, mifettisler arasindan bir tez danismani géreviendirir.

Tez jiirisi

MADDE 22- (1) Tez jurisi, Rehberlik ve Teftis Baskaninin dnerisi ve Baskanin onayi ile
mufettisler arasindan goérevlendirilecek Ug¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur.

(2) Tez danigmani, danismanlik yaptigi tezin goérasuldigu jurinin dogal tyesidir.

Tezin teslimi, degerlendirilmesi ve kabulii

MADDE 23- (1) Mufettis yardimcilari, tez konularinin belirlenmesinden itibaren on bes ay
icerisinde Rehberlik ve Teftis Baskanhgina tezlerini teslim ederler. Stresinde tezini teslim etmeyen
mufettis yardimcisina bir defaya mahsus olmak Uzere Ug¢ ay ek sire verilir.

(2) Mdufettis yardimcisinin hazirlayacagi tezin, kendi gorus ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini
icermesi ve bilimsel galigma etigine uygun olmasi gerekir. Tez konusunun 6zgln olmasi esastir.

(3) Tezler, Rehberlik ve Teftis Baskanhginca juri Uyelerine tesliminden itibaren bir ay icinde
juri Gyeleri tarafindan incelenir. Juri Gyelerince incelemenin tamamlanmasinin ardindan
belirlenecek tarihte mufettis yardimcisi, juri huzurunda tezini savunur. Juri Uyelerinin her biri teze
iliskin puanlamalarini 100 (yuz) tam puan Uzerinden yapar; verilen notlarin aritmetik ortalamasi 70
(yetmis) ve Uzeri olan tez basarili sayilir. Degerlendirme sonuglari Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca
ilgiliye teblig edilir.

(4) Tezin, juri tarafindan yetersiz gérilmesi halinde, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin
ilgili mufettis yardimcisina U¢ aydan fazla olmamak Uzere ek sure verilir ve stre sonunda bu
maddenin Uguncu fikrasina gore degerlendirme yapilir.

17/5/2020 tarihli ve 342769 sayili Baskanlik Onayi ile ylriirlige giren Yoénergenin 12 nci maddesiyle fikrada yer alan
“(EK:4)” ibaresi, “(EK-4)" seklinde degistirilmistir.

27152020 tarihli ve 342769 sayili Bagkanlik Onayi ile yirirlige giren Yonergenin 13 Uncli maddesiyle Yonergeye
“Miifettis Yardimcilarinin Tez Calismalar” béliimii, “OCUNCU BOLUM” olarak eklenmis; devam eden béliim ve madde
numaralari buna uygun olarak teselsll ettiriimistir.



(5) Bu maddenin dérdincu fikrasi uyarinca verilecek ek slre icerisinde gecerli bir mazereti
olmaksizin tezini teslim etmeyen ya da bu slrede teslim edilen tezi, juri tarafindan basarili
sayllmayan mdfettis yardimcisi, yetistiriime déneminde basarisiz olmus kabul edilir ve hakkinda
Diyanet Isleri Baskanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Yonetmeliginin 27 nci maddesi uyarinca
islem yapilir.

Tez yaziminda uyulacak esaslar

MADDE 24- (1) Tez yazimi ile ilgili asagidaki hususlara riayet edilir.

a) A4 standardinda beyaz kagit tek tarafli olarak kullanilir.

b) Kapaklar hari¢, alt ve Ust kenar bosluklari 2 cm, sad ve sol kenar bosluklari 3 cm,
paragraflarda girinti 1,25 cm’dir. Sayfa numaralari sayfanin altinda ve ortal olarak bulunur.

¢) Yazi tipi olarak Times New Roman (12 pt), dipnotlarda ise (10 pt) seklinde kullantlir.

¢) Metin iki yana yaslanmis olarak yazilir ve satir aralarinda 1,5 satir bosluk birakilir. imla
kurallari ve noktalama isaretlerinde Turk Dil Kurumu Yazim Kilavuzu esas alinir.

d) Dipnotlarda; yazarin adi soyadli, kitabin adi, yayin evi, basim yeri ve yili ile sayfa numarasi
bilgilerine yer verilir.

e) Tezin 6n boluminde; dis ve i¢ kapak sayfasi, baslik sayfasi, 6zet, 6nsdz, icindekiler ve
kisaltmalar, arka boélimunde ise kaynakca ile ekler yer alir. Dis ve i¢ kapak sayfasi (EK-5) ve (EK-
6)’'da yer aldigi gibi diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikkiimler ve Kaldirilan Hiitkiimler

Sorusturma ve raporlarda usul

MADDE 25- (Degisik: 07/05/2020-E. 342769/14 md.)

(1) Mifettisler, yaptiklari adli yoni bulunan sorusturmalarda 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu ve diger yargilama usuli hikimlerini tagiyan 6zel kanunlarda belirtilen usul ve esaslara
uygun hareket ederler.

(2) Mufettigler, dizi pusulasi ve rapor kapagi dahil olmak Gzere dizenledikleri her tirll rapora
ve ifade tutanaklarina kod ve unvanlarini yazarak imzalar ve muhurlerler.

(3) Raporlar, Rehberlik ve Teftis Baskanligina iki nisha olarak teslim edilir. Arsiv nishasinin
her sayfasina, sayfanin tamamini kapsayacak sekilde “arsiv” kasesi vurulur.

(4) Raporlarin, kisi ve kamu hukuku gozetilerek makul sire icerisinde Rehberlik ve Teftis
Baskanligina teslim edilmesi, makul sirede teslim edilememesi durumunda ise gerekgesiyle birlikte
birim amirine bilgi verilmesi esastir.

Kaldinlan hiikiimler _

MADDE 26- (1) 03/02/1994 tarihinde yururlige giren Diyanet Isleri Baskanhgr Teftis
Yonergesi yururlukten kaldiriimigtir.

GEGIiCi MADDE 1- (Ek: 07/05/2020-E. 342769/15 md.) (Miilga: 15/10/2020-E. 734065/1 md.)

Yururliik
MADDE 27- (1) Bu Ydnerge onay tarihinde yurarlige girer.

Yuriitme _
MADDE 28- (1) Bu Yonerge hukumlerini Diyanet Isleri Bagkani yurGtar.



Hizmete Ozel?

T.C.

CUMHURBASKANLIGI

Diyanet Isleri Baskanhg1 Miifettisligi

Say1 : 19600338 ...-663.02-
Konu : Genel Teftis

GENEL TEFTIS RAPORU

I- YETKI

II- TEFTIS KONUSU, DONEMI VE TARIHI

EK-1!

Tarih

[/ilge Miiftiiliigii ile bagl {initelerinin ... donemi is ve islemlerinin ... tarihlerinde yapilan genel teftisi

III- YAPILAN TEFTIS

A. DIN HIZMETLERI

Usuliince | Eksik Yapilmamus
Yapilmis Yapilmig
1 Yazili ve sozIii yoneltilen dini sorularin
cevaplandirilmasi
2 | Vaag, irsat ve hutbe hizmetleriyle ilgili islemler
3 | Cami merkezli dini ve sosyal faaliyetler
4 | Aile ve Dini Rehberlik Biiro/Merkezleri is ve islemleri
5 Mevlid-i Nebi Haftasi ile Camiler ve Din Gorevlileri
Haftasi, Sehitler ve Gaziler Giinlerine iliskin
faaliyetler
Saglik, sosyal hizmet ve ceza infaz kurumlarinda
6 | yiritiilen dini danismanlik, egitim ve manevi destek
faaliyetleri
~ Miiftiiliiklere verilen nikah kiyma yetkisi kapsaminda
yapilan is ve islemler
8 | Genglik ¢alismalariyla ilgili isler
9 | Engellilere yonelik din hizmetleri
10 | Kurban hizmetleri
11 | Ihtida islemleri
12 Camilerin ibadete agilis1, yonetimi, temizlik, diizen ve

bakimiyla ilgili isler

Belirlenen eksiklikler

Diger hususlar

Hizmete Ozel?

1'1/10/2019 tarihli ve 610389 sayili Baskanlik Onayi ile degistiriimistir.
2 28/9/2022 tarihli ve 2917000 sayili Baskanlik Onayi ile Yonergeye eklenmistir.




Hizmete Ozel!

B. EGITIM HIZMETLERI Usuliince| Eksik Yapilmams
Yapilmis | Yapilms
1 A, B ve C grubu Kur’an kurslarinin agilis ve yonetimiyle
ilgili iglemler
2 Ogrenci yurt ve pansiyonlarinin agilis, yonetim, iase ve
ibatesiyle ilgili islemler
3 | D grubu Kur'an kurslariyla ilgili islemler
4 4-6 Yas grubu Kur’an kurslarinin agilis, materyal ve
yonetimiyle ilgili islemler
S | Yaz Kur'an kurslartyla ilgili islemler
6 Kur’an kurslarinda yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerinin yeterligi ve niteligi
Kur'an kurslari ile 6grenci yurt ve pansiyonlarinin fiziki
7 | yapilari ile sivil savunma, giivenlik, temizlik, tefris,
diizen, bakim ve onarimiyla ilgili isler
8 | Camilerde Kur'an dgretimi kurslariyla ilgili islemler
9 | Hizmet i¢i egitim kurslartyla ilgili islemler
Belirlenen eksiklikler
Diger hususlar
C. HAC VE UMRE HiZMETLERI Usuliince| Eksik
Yapilmis Yapilmis 'Yapilmamis
1 | Hac ve umre kayitlari
2 | Harcamalar ve fazla ¢aligma ticreti
3 | Haci adaylarinin egitimi
Belirlenen eksiklikler
Diger hususlar
D. YAYIN HIZMETLERI Usuliince | Eksik  [yapiimamis
Yapilmis Yapilmis
1 Baskanlik yayinlarinin tanitim ve satimi konusundaki
calismalar
2 | Ucretsiz olarak génderilen eserlerin dagitimi
3 | Personele yonelik siireli yayn abonelikleri
4 | Halka yonelik siireli yaymn abonelikleri
S | Diyanet TV ve Diyanet radyolarinin tanitilmasi

Belirlenen eksiklikler

Diger hususlar

Hizmete Ozel!

128/9/2022 tarihli ve 2917000 sayili Bagkanlik Onayi ile Yonergeye eklenmistir.




Hizmete Ozel!

Y: Yapilmamis
apilmis | Yapilms
1 | Sinav, atama, nakil, vekalet ve gorevlendirme islemleri
2 | Izin islemleri
3 [Personel dosyalartyla ilgili islemler
4 Kadro, terfi, intibak, emeklilik, vefat ve borglanma

islemleri
5 | S6zlesmeli personelle ilgili islemler
6 | Inceleme, sorusturma ve disiplin islemleri
7 | Camiler, Kur'an kurslar1 ve personelin denetlenmesi
8 | Sendikal faaliyetlerle ilgili islemler
9 Mahkemelerden gelen dava dilekgelerine yonelik is ve

islemler
Belirlenen eksiklikler
Diger hususlar
F. YONETIM HiZMETLERI Usuliince | Eksik

Yapilmis [Yapilmis Yapilmams

1 Baskanlik biit¢cesinden dernek, vakif vb. tesekkiillere

yapilan yardimlarla ilgili isler

Baskanlik yatirim biitcesinden bakim, onarim vb.

2 amaclarla gonderilen 6deneklerin harcanmasi

3 633 sayili1 Kanun’un ek 4’iincii maddesi kapsaminda
yapilan is ve islemler

4 | Yardim toplama faaliyetleri

S | Elektronik ve fiziki ortamda yapilan yazigma islemleri

6 | Dosyalama ve arsiv islemleri

~ Yillik eylem planlari ve faaliyet raporlariyla ilgili
islemler

8 | Tagmur mal ile ilgili islemler

9 | Tasitlarla ilgili islemler

Hizmete Ozel!

128/9/2022 tarihli ve 2917000 sayili Bagkanlik Onayi ile Yonergeye eklenmigtir.




Hizmete Ozel

10 Resmi miihiir ve beratiyla ilgili islemler

11} Teberriikat esyasiyla ilgili islemler

12 Maas, yolluk, ek ders, ndbet ve fazla calisma ticreti,
yabanci dil tazminati vb. tahakkuk iglemleri

13 Bilgisayar ve internetle ilgili isler

14 Basin-yayin organlariyla ilgili isler

15 Sivil savunma hizmetleri

16 Tasarruf tedbirleri

Miiftiliigiin fiziki yapisi, temizlik, tefris, diizen ve
17 o
bakimiyla ilgili isler

18 Lojmanlarin kira, yakat, su, elektrik vb. bedellerinin
tahsiline dair islemler

Belirlenen eksiklikler

Diger hususlar

IV- DIGER HUSUSLAR

1) Bir onceki genel teftiste rehberlik yapilan hususlarin degerlendirilmesi
2) Ornek olabilecek calisma ve uygulamalar

3) Personele dair degerlendirmeler

V-SONUC VE TEKLIiFLER

[l/ilge Miiftiiliigii ile bagl iinitelerinin ... donemi is ve islemlerinin ... tarihlerinde yapilan genel
teftisi sonucunda;

Hizmete Ozel!

128/9/2022 tarihli ve 2917000 sayili Bagkanlik Onayi ile Yonergeye eklenmistir.




Hizmete Ozel3

EK-2

T.C.
CUMHURBASKANLIGI!
Diyanet Isleri Baskanhg) Miifettisligi

Say1:
Konu :

CEVAPLI RAPOR

BASKANLIK MUFETTISI:

RAPORUN KONUSU:

RAPORUN TARIHI ve SAYISI:

RAPORUN EKLERI:

TEFTISIN ILGILi OLDUGU BIiRIM:

TEFTIiSIN BASLANGIC VE BIiTIS TARIHI:

HANGI TARIHLER ARASI iISLEMLERIN TEFTIS EDIiLDiGi:
CEVAPLANDIRMAK ICIN ILGILILERE VERILEN SURE:

TEFTiS EDILEN MEMURLARIN: ADI VE SOYADI SiCiL NOSU VE UNVANI

Miifettisin Inceledigi ve Agiklanmasini Gerekli Gordiigii Hususlar ile Mevzuatin ilgili Maddeleri

Tetkik Edilen islemler Hakkinda Memur ve Amirler Tarafindan Yapilan Aciklamalara Karsi
Miifettisin Son Teklifi

Hizmete Ozel3

' 1/10/2019 tarihli ve 610389 sayili Bagkanlik Onayi ile "Bagbakanlik" ibaresi "Cumhurbaskanlidi" seklinde degistiriimistir.

27/5/2020 tarihli ve 342769 sayili Baskanlik Onayi ile “Birinci Derecedeki Sicil Amirinin Gortisi” ibaresi “Birinci Derecedeki Disiplin
Amirinin Gorlisu” seklinde degistiriimigtir.

°28/9/2022 tarihli ve 2917000 sayili Bagkanlik Onayi ile Yénergeye eklenmistir.



Hizmete Ozel?

T.C.

CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Baskanhgi Miifettisligi

Sayn:
Konu:

PERFORMANS DEGERLENDIRME RAPORU

T.C. Kimlik No

Adi ve soyadi

Gorev yeri

Memuriyet unvani

Sicil numarasi

Amirleri ile iliskiler

Resmi kurumlar ile iliskiler

Personel ile iliskiler

Sivil Toplum Kuruluslar1 ve halkla iligkiler

Mesleki bilgisi

Gorevine bagliligi, ¢aliskanligi ve verimliligi

Inisiyatif kullanma ve sorumluluk alma becerisi

Din Hizmetleri ve Egitim Hizmetlerinin
Yiriitiilmesindeki etkinligi

Mevzuati uygulama becerisi

Sevk ve idarede basar1 durumu

Temsil durumu (tavir, davranis, kilik-kiyafet)

Kurum aidiyeti

Hangi gorevlerde basarili olabilecegi, daha fazla
sorumluluk tagiyan gorevler yiiklenip yiliklenemeyecegi

Denetim Yapan Miifettisin; Kod
Numarast :

Unvani :

Imzas1

Hizmete Ozel?

17/5/2020 tarihli ve 342769 sayili Bagkanlik Onayi ile degistiriimistir.
228/9/2022 tarihli ve 2917000 sayili Baskanlik Onayi ile degistirilmistir.

EK-3!



Hizmete Ozel?

T.C
. . EK'41
CUMHURBASKANLIGI

Diyanet Isleri Baskanh@ Miifettisligi

Sayr : Tarih
Konu:

SORUSTURMA RAPORU

Miifettisin Kodu:

Unvani:
Sorusturma emrini veren makam Olur tarihi ve sayist
Sorusturmanin yapildig1 yer Sugun islendigi yer ve tarih
Sorusturmanin bagladigi tarih Sorusturmanin sona erdigi tarih

Stiphelinin ad1, soyadi, gorevi, sabit goriilen sugu, sug tarihi ve buna iligkin teklifler

Hizmete Ozel?

17/5/2020 tarihli ve 342769 sayili Bagkanlik Onayi ile degistiriimistir.
228/9/2022 tarihli ve 2917000 sayili Baskanlik Onayi ile degistiriimistir.



EK-5
(KAPAK)!

T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Baskanhg Miifettisligi

TEZIN ADI

MUFETTIS YARDIMCILIGI TEZi

Tezi hazirlayanin adi, soyadi ve unvam yazilacak

Ankara, 2020

17/5/2020 tarihli ve 342769 sayili Bagkanlik Onayi ile Yonergeye eklenmistir.



EK-6
(IC SAYFA)!

T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Baskanhg Miifettisligi

TEZIN ADI

MUFETTIS YARDIMCILIGI TEZi

Tez damiymaninin adi, soyad: ve unvam yazilacak

Ankara, 2020

17/5/2020 tarihli ve 342769 sayili Bagkanlik Onayi ile Yonergeye eklenmistir.





